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* demograficky vyvoj - rust porodnosti
* rust tlaku na kapacitu predskolnich zarizeni
* nedostatecna kapacita jesli a Skolek

Vychodiska

* neexistence jinych sluzeb péce o deti
» znevyhodnéni rodicu predskolnich deti na trhu
prace

| Praha, 6. kvétna 2010
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Sladeni rodinného a pracovniho Zivota

Priorita ODS

,, Zasadime se
o aktivni vytvareni viidnéjsiho prostredi
rodicum pro snadnéjsi sladéni pracovniho
a rodinného Zivota. Pasivni podpora

nestaci.“
Petr Necas, lidr Obcanské demokratickeé strany



- miniskolky :i

* Pro ty, kteri preferuji individualni péci

Rozsireni nabidky sluzeb

* Pro ty, kteri nemaji vdaném miste jinou moznost

* Poskytuje zameéstnavatel na pracovisti nebo
neziskova organizace, obec, kraj, cirkevni
organizace

* Peéce o deti na nekomercnim zaklade, cilem neni
Zisk

* Nejvyse pro 4 déti ve véku 6 meésicu az 7 let

* Vice miniskolek v ramci jednoho mista

.
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- miniskolky :i

* Péce zamerena na celkovy rozvoj ditéte

Rozsireni nabidky sluzeb

* Pozadovany hygienické a prostorovée pozadavky
odpovidajici poctu deti

* Naklady na zrizeni a provoz hradi zameéstnavatel
- danove uznatelné naklady

* Prispevky rodicu dle dohody se zaméstnavatelem

* Dopinek rodinné péce - odpovida vekovym a
individualnim potrebam ditéte

.
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Rozsireni nabidky sluzeb v

- hlidani deéti v rodiné

» Evidovany poskytovatel/ka vzajemné rodicovskeé
vypomoci

* Péce se poskytuje v domacnosti poskytovatele za
limitovanou uplatu

« Zapis do evidence poskytovatelu na zaklade
spinéeni predepsanych podminek

* Poskytovatel celodenne pecuje o min. jedno
viastni dite do veku 7 let

* V soucasné péci muze mit nejvyse 4 deti do veku

7 let vc. viastnich deti
P
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Rozsireni nabidky sluzeb v

- hlidani deti v rodine

- Zadné specialni poZadavky na vybaveni
domacnosti

* Limitovana tuplata max. 5 000 K¢ za jedno
svérenée dité

* Poskytovatel je osvobozen od placeni dane
Z prijmu fyzickych osob

« Z tohoto prijmu neodvadi pojistné na socialni
zabezpeceni ani pojistné na verejné zdravotni
pojisténi

ODS ¢ i



Lo aa -
Rozsireni nabidky sluzeb v

- hlidani deéti v rodiné

* Celkovy cisty prijem az 15 000 K¢ mésicneé
« Zistava narok na rodicovsky prispevek

oDs ¢ |
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Rozsireni nabidky sluzeb - nové zivnosti

* Vazana zivnost , Péce o dite do tri let veéku
v dennim rezimu*

* Volna zivnost ,,Mimoskolni vychova avzdélavani ,
poradani kurzii, skoleni, vc. lektorské cinnosti“

* Vlastni domacnost nebo jiné odpovidajici

prostory
* Soucasne nejvyse 4 deti (vc. vlastnich do 7 let
veku)

* Hygienické a prostorové pozadavky odpovidajici
poctu deti

ODS ¢
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Rozsireni nabidky sluzeb - nové zivnosti '

» Stanoveni minimalniho nutného vybaveni

* Nutny doklad o kvalifikaci ci osvédceni
o prislusné rekvalifikaci
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Rozsireni nabidky sluzeb - kurzy pro v

pecovatelky

» Zajistime kurzy pro vzdelani pecovatelek o déti
do 6 let veku z fondu EU

* Nabidka pecovatelek predevsim tam, kde je jina
péce o déti tezko dostupna - mensi obce

* Vznik pracovnich prilezitosti pro zeny nad 50 let
s tézkym uplatenim na trhu prace
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Alternativni modely zamestnavani

VAV

* Rozsirime vyuziti castecnych uvazku

 Budeme podporovat homeworking, teleworking,
e-working (prace z jineho mista nez zameéstnani
pomoci internetu) a job-sharing (sdileni
pracovniho mista)

« Zavedeme rekvalifikace urcené specialné pro
osoby ménici zamestnani

* Pomoci rekvalifikaci pomizeme najit praci
zejména zenam nad 50 let

PP
=



e e
Dvourychlostni materska a pruzna v

rodicovska

* Umoznime rodicum vratit se brzy do prace

* Navrhujeme cerpat materskou 18 tydnu se 100%
puvodniho platu bez nasledného pobirani
rodicovského prispevku

* Dalsi moznosti ziistane materska 28 tydni se
70% platu a moznosti tri variant rodicovskeé

 Umoznime ménit délku rodicovske, kterou bude
mozné cerpat az do 5 let veku ditéte

.
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Danove vyhody pro zamestnavatele

* Novelizace zakona o danich - vydaje na zajisteni
péce o déti zameéstnanct = danové uznatelné
naklady

> provoz jesli

> provoz stredisek pro vychovu a vzdélavani

» provoz miniskolek

> prispévky zameéstnavatele na péci o dité zameéstnance
poskytované jinym subjektem

* Naklady na danové ulevy budou kompenzovany
zapojenim matek s detmi na pracovnim trhu

.
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Podpora castecnych pracovnich uvazku

« Zavedeni slevy na pojistném na socialni
zabezpeceni a prispevku na statni politiku
zamestnanosti pri zamestnavani lidi patrici do
okruhu obtizne zamestnavatelnych na kratsi
uvazky

» Sleva az 7 200 Kc rocné pri dodrzeni stanovenych
podminek:

— Zamestanec pecuje o dité do 12 let veku

— Zamestanec je zdravotneé postizeny
— Zamestnanec je starsi 55 let

.
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Podpora castecnych pracovnih uvazku "

— Zamestnanec pecuje o osobu, ktera je zavisla
na péci jiné osoby (ve stupni Il az IV)

— Zamestnanec radnée studuje stredni, vysokou
ci vyssi odbornou skolu

pokud délka pracovni doby cini max. 80 %
stanovené tydenni pracovni doby




S e —@
Zahranicni zkusenosti

Francie

* 0 18% deti do tri let veku je pecovano
prostrednictvim licencovanych pecovatelek
v jejich domacnostech s podporou statu

* Vroce 2006 bylo registrovanych 500 tis.
pecovatelek

» 3 az 6leteé deti: temér 100% navstevuje
materskou skolku, o ostatni se staraji
licencované pecovatelky a au-pairs.
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Zahranicni zkusenosti

Velka Britanie
* Péce o predskolni déti realizovana nejcastéji na
soukromé bazi

 Certifikované instituce - jesle, skolky, druziny,
kluby, profesionalni pecovatelky

* Naklady je mozné odecist z dani

* Tzv. childminders - oblibena péce o déti do 8 let
v domacim prostredi (max. 6 hlidanych déti)
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Zahranicni zkusenosti

Némecko, Svycarsko

* Vzajemna rodicovska vypomoc - velmi rozsirena
* Hlidani max. 5 deti

* Omezeny vydelek

Rakousko
« ,Tagesmutter“s vice nez 30letou tradici

* Pecovatelky se staraji za uplatu celodenne o déti
od nemluvnat do konce skolni dochazky
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Zahranicni zkusenosti ‘

« Casteéné pracovni tivazky
» Holandsko 34,5%
> Rakousko 27,9%
> Velka Britanie 23,3%
> Dansko 19,6%
» Francie 12,9%
> Polsko 11,5%
»>CR 3,5%

»EU25 19,0%
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Dekujeme za pozornost
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